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POLITYKA INFORMACYJNA | KOMUNIKACIJA Z INWESTORAMI

1.3. W swojej strategii biznesowe] spdtka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujaca:

1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i
zagadnienia zréwnowazonego rozwoju;

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Spotki oraz jej skale potencjalny wptyw na zagadnienia
srodowiskowe, w tym zmiany klimatu, jest pomijalny. Od strony srodowiskowe] dziatalno$¢ mozna
scharakteryzowac jako typowa dziatalnos¢ biurowga. Wszelkie kwestie w zakresie odbioru i utylizacji
odpadow sg ujete w ramach umow najmu, ktdrych strong jest Spétka lub zlecerh pomocniczych (np.
odbidr zuzytej elektroniki), ktére nie sg elementem strategii Spotki.

1.3.2. sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczace m.in. podejmowanych i planowanych dziatan
majacych na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkéw pracy, poszanowania
praw pracownikéw, dialogu ze spotecznosciami lokalnymi, relacji z klientami.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoétka nie stosuje tej zasady ze wzgledu na to, ze nie zatrudnia pracownikéw. Spétka przestrzega
jednak wszelkie przepisy zakazujgce jakiejkolwiek dyskryminacji bez wzgledu na jej przyczyne. Strategia
Spoétki uwzglednia koniecznosé budowania dobrych relacji z klientami i kontrahentami.

1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spotka zamieszcza na swojej stronie internetowe] informacje na temat zatozen posiadanej
strategii, mierzalnych celéw, w tym zwtaszcza celéw dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz
postepow w jej realizacji, okreslonych za pomocg miernikdw, finansowych i niefinansowych.
Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Spédtka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest w petni stosowana. Spotka w celu nalezytej komunikacji z interesariuszami zamieszcza
na swojej stronie internetowej wszelkie niezbedne informacje. Postepy w realizacji strategii
biznesowej, okreslane za pomocg miernikdw finansowych i niefinansowych sg przedstawiane w
raportach biezacych i okresowych. Spétka nie uwzglednia w swojej strategii biznesowej obszaru ESG z
przyczyn podanych w komentarzu do zasady 1.3.1.

1.4.1. objasnia¢, w jaki sposdb w procesach decyzyjnych w spétce i podmiotach z jej grupy
uwzgledniane sg kwestie zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajace z tego ryzyka;

Spédtka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie uwzglednia w procesach decyzyjnych w Spétce i w podmiotach jej grupy kwestii z obszaru
ESG z przyczyn podanych w komentarzu do zasady 1.3.1.

1.4.2. przedstawia¢ warto$¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa rdznica pomiedzy S$rednim miesiecznym wynagrodzeniem (z
uwzglednieniem premii, nagréd i innych dodatkéw) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac



informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z
prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktérym planowane jest
doprowadzenie do réwnosci.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Z przyczyn podanych w komentarzu do zasady 1.3.2. Spétka nie prowadzi tego typu statystyk.

1.5. Co najmniej raz w roku spétka ujawnia wydatki ponoszone przez nig i jej grupe na wspieranie
kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych
itp. Jezeli w roku objetym sprawozdaniem spétka lub jej grupa ponosity wydatki na tego rodzaju cele,
informacja zawiera zestawienie tych wydatkdw.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka ze wzgledu na niewielkg skale tego rodzaju dziatan, nie publikuje ponoszonej przez nigijej grupe
wydatkéw na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych,
zwigzkéw zawodowych itp.

1.6. W przypadku spétki nalezgcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 raz na kwartat, a w
przypadku pozostatych nie rzadziej niz raz w roku, spétka organizuje spotkanie dla inwestordw,
zapraszajac na nie w szczegdlnosci akcjonariuszy, analitykdw, ekspertéw branzowych i przedstawicieli
mediéw. Podczas spotkania zarzad spotki prezentuje i komentuje przyjeta strategie i jej realizacje,
wyniki finansowe spétki i jej grupy, a takze najwazniejsze wydarzenia majgce wptyw na dziatalnos¢
spofki i jej grupy, osiggane wyniki i perspektywy na przysztos¢. Podczas organizowanych spotkan zarzad
spotki publicznie udziela odpowiedzi i wyjasnien na zadawane pytania.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spotka nie stosuje tej zasady z uwagi na koszty tego rodzaju przedsiewzie¢ relacji do wynikéw
finansowych Spoétki, niemniej jednak Spoétka pozostaje w kontakcie z akcjonariuszami i inwestorami w
tym m.in. udzielajgc odpowiedzi na kierowane do Spétki pytania, organizujgc indywidualne spotkania
z zainteresowanymi, czy tez poprzez organizacje corocznej ogélnodostepnej konferencji o nazwie
TRENDOWNIA.

ZARZAD | RADA NADZORCZA

2.1. Spdétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i
kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pteé¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz dos$wiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spdtka nie opracowata oficjalnego dokumentu dotyczgcego polityki réznorodnosci wobec zarzadu oraz
rady nadzorczej. W decyzjach kadrowych Spétka kieruje sie biezgcymi potrzebami przedsiebiorstwa,
ktére wyrazajg sie poprzez uwzglednianie posiadanego przez kandydatéw doswiadczenia
zawodowego, kompetencji oraz wyksztatcenia. Takie czynniki, jak wiek i pte¢ kandydata lub
przynalezno$¢ do jakiejkolwiek wiekszosci lub mniejszosci nie stanowig wyznacznika w powyzszym
zakresie. W Spodtce funkcjonuje Polityka réznorodnosci przyjeta przez Zarzad dotyczaca ogoétu



organizacji Spotki, jednak nie przewiduje ona udziatu mniejszosci w danym organie na poziomie nie
nizszym niz 30%.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spoétki
powinny zapewni¢ wszechstronnosé tych organéw poprzez wybér do ich sktadu oséb zapewniajgcych
roznorodnos¢, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci
okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce
réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zgodnie z wyjasnieniami do zasady 2.1. Spétka nie wprowadzita polityki réznorodnosci wskazanej w tej
zasadzie.. Sktad osobowy Rady Nadzorczej spotki jest wynikiem decyzji podejmowanych przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, za$ ustalanie sktadu osobowego Zarzgdu spétki nalezy do kompetenciji
Rady Nadzorczej spétki. Organy te kierujg sie biezgcymi potrzebami przedsiebiorstwa, ktére wyrazaja
sie poprzez uwzglednianie posiadanego przez kandydatéw odpowiedniego doswiadczenia
zawodowego, kompetencji oraz wyksztatcenia.

2.11. Poza czynnos$ciami wynikajacymi z przepisow prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza i
przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej, zawiera co najmnie;j:

2.11.3. ocene sytuacji spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemoéw kontroli
wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, wraz z informacja
na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje
wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczgce raportowania i dziatalnosci
operacyjnej;

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada jest czeSciowo stosowana, lecz sprawozdanie Rady Nadzorczej nie jest tak rozbudowane.
2.11.5. ocene zasadnosci wydatkdéw, o ktérych mowa w zasadzie 1.5;

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spdtka nie stosuje tej zasady, bowiem zakres i skala tych wydatkow jest znikoma.

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Zasada nie jest stosowana, jako ze Spotka nie stosuje zasady 2.1.
SYSTEMY | FUNKCJE WEWNETRZNE

3.3. Spodtka nalezgca do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80 powotuje audytora wewnetrznego
kierujgcego funkcja audytu wewnetrznego, dziatajgcego zgodnie z powszechnie uznanymi
miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. W pozostatych spétkach,
w ktérych nie powotano audytora wewnetrznego spetniajgcego ww. wymogi, komitet audytu (lub rada
nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy istnieje potrzeba
powotania takiej osoby.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.




Rada nadzorcza i komitet audytu, dokonujg oceny czy istnieje potrzeba powotania audytora.
Dotychczas funkcja audytu wewnetrznego byta realizowana w sposdb okreslony w wyjasnieniach do
zasad 3.1 i 3.2. Raz do roku osoby odpowiedzialne za system kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem przedktadajg zarzgdowi i radzie nadzorczej sprawozdanie z rocznej oceny funkcjonowania w
spotce systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem. W ocenie Spoétki system ten odpowiada
zasadom proporcjonalnosci i adekwatnosci w stosunku do indywidualnych potrzeb, mierzonych przede
wszystkim wielkoscig przedsiebiorstwa i rodzajem oraz skalg prowadzonej dziatalnosci Spétki.

3.8. Co najmniej raz w roku osoba odpowiedzialna za audyt wewnetrzny, a w przypadku braku
wyodrebnienia w spoétce takiej funkcji zarzad spétki, przedstawia radzie nadzorczej ocene skutecznosci
funkcjonowania systeméw i funkcji, o ktéorych mowa w zasadzie 3.1, wraz z odpowiednim
sprawozdaniem.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Ocena tej skutecznosci jest przedstawiana przez Zarzagd w ramach informacji przedstawianych Radzie
Nadzorczej, lecz nie ma w tym zakresie sporzgdzanego odpowiedniego sprawozdania.

3.10. Co najmniej raz na pie¢ lat w spotce nalezgcej do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIGS80
dokonywany jest, przez niezaleznego audytora wybranego przy udziale komitetu audytu, przeglad
funkcji audytu wewnetrznego.

Nie dotyczy.
Nie dotyczy, bowiem Spodtka nie nalezy do indeksu WIG20, mWIG40 lub sWIG80.
WALNE ZGROMADZENIE | RELACJE Z AKCJONARIUSZAMI

4.1. Spétka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spétce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedna dla
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.

Spoétka obecnie nie stosuje tej zasady. Spétka dotychczas nie otrzymata zgtoszen ze strony akcjonariuszy
jesli chodzi o ich oczekiwania wzgledem przeprowadzania walnego zgromadzenia akcjonariuszy przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej. Przebieg obrad jest transmitowany w czasie
rzeczywistym, a retransmisja jest mozliwa do odtworzenia na stronie internetowej Spétki. Z przebiegu
obrad sporzadzany jest protokdt notarialny, ktéry nastepnie publikowany jest w formie raportu
biezgcego. Ponadto Spotka zapewnia mozliwo$é udziatu mediéw w obradach walnego zgromadzenia.
Spétka umozliwia wykonywanie prawa glosu na walnym zgromadzeniu osobiscie lub przez
petnomocnika.

WYNAGRODZENIA

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposéb ciggty, dlatego wynagrodzenie cztonkéw rady
nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkéw komitetéw, w
szczegblnosci komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane z pracg w
tych komitetach.

Spoétka nie stosuje powyzszej zasady.




Zgodnie z Polityka wynagrodzen cztonkdéw zarzadu i rady nadzorczej Quantum software SA" przystuguje
wynagrodzenie za udziat w kazdym posiedzeniu Rady, w wysokosci okreslonej przez walne
zgromadzenie. Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje z tytutu petnienia przez cztonkéw rady
nadzorczej funkcji w radzie, jak i dziatajgcych w jej ramach komitetach. W ocenie Zarzadu, powyzsze
zasady wynagradzania cztonkdw rady nadzorczej zapewniajg jej prawidtowe funkcjonowanie.



