
 

W wykonaniu zasady I.Z.1.15 „Dobrych praktyk spółek notowanych na GPW 2016” Quantum 

software S.A. informuje, że Spółka nie opracowała i nie stosuje polityki różnorodności w 

odniesieniu do władz Spółki oraz jej kluczowych menedżerów. Wybór kandydatów na członków 

organów Spółki oraz kluczowych menedżerów następuje wyłącznie na podstawie kryteriów 

merytorycznych, to jest kwalifikacji i doświadczenia danej osoby. Na wybór kandydatów nie mają 

wpływu jakiekolwiek kryteria pozamerytoryczne, takie jak płeć czy wiek. 


