Os$wiadczenie dot. stosowania zasad Yadu korporacyjnego przez Quantum software S.A.

za 2015 rok

W wykonaniu obowigzku wynikajacego § 29 ust. 5 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych
w zwiazku z uchwala nr 1013/2007 zarzadu GPW z dnia 11 grudnia 2007 w spawie okreslenia
zakresu 1 struktury raportu dotyczacego stosowania zasad Yadu Korporacyjnego przez spotki
gieldowe Zarzad Quantum software S.A. przekazuje do publicznej wiadomosci niniejsze
oswiadczenie o stosowaniu przez spotke zasad ladu korporacyjnego ze zbioru "DOBRE
PRAKTYKI SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW” w okresie od dnia 01-01-2015 do dnia

przekazania rocznego Raportu za 2015 rok.

1. Wskazanie zbioru zasad fadu korporacyjnego przyjetego przez Quantum software SA.

Spolka Quantum software S.A. w roku 2015 podlegata zbiorowi zasad tadu korporacyjnego
zebranemu w dokumencie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW, bedacym zalacznikiem
do Uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 roku, zmienionym nastepujacymi
uchwatami Rady Gieldy: nr 17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 roku, nr 15/1282/2011 z dnia 31
sierpnia 2011 roku, nr 20/1287/2011 z dnia 19 pazdziernika 2011 roku oraz nr 19/1307/2012 z
dnia 21 listopada 2012 roku.

Od 1 stycznia 2016 r. Spotka Quantum software S.A. podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego
zebranemu w dokumencie Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016, uchwalonych
Uchwala Nr 26/1413/2015 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, obowiazujacemu od 1 stycznia 2016 roku.

Powyzsze dokumenty zostaly przygotowane przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie
iudostepnione w siedzibie Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie oraz na specjalnej stronie
Internetowej poswicconej zagadnieniom ladu korporacyjnego pod adresem http://corp-

OV.ogpW.pl.

Oswiadczenie Spotki zawiera wskazanie w zakresie stosowania zasad Dobrych Praktyk GPW
zaréwno w brzmieniu obowiazujacym w roku 2015, jak réwniez w odniesieniu do nowych regulacji

od daty ich wejscia w zycie do dnia zlozenia niniejszego os§wiadczenia.


http://corp-gov.gpw.pl/
http://corp-gov.gpw.pl/

II. Wskazanie zakresu w jakim spotka Quantum software S.A. odstapifa od postanowiern,
o ktorych mowa powyzej, wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego

odstgpienia.

Spotka doklada wszelkich staran, by stosowac zasady tadu korporacyjnego okreslone w ww.
dokumencie, starajac si¢ na kazdym etapie swojego funkcjonowania realizowaé wszystkie
rekomendacje dotyczace dobrych praktyk Spotek Gieldowych oraz zalecenia kierowane do

zarzadow, rad nadzorczych oraz akcjonariuszy.

Jesli chodzi o czes¢ 11 zawarte w niej rekomendacje ogdlne, to Spotka spelnia wskazane w nich
wymagania. W zakresie zasad szczegdlnych komentarza wymaga nastepujaca kwestia.

Jako ze zmiany weszly w zycie stosunkowo niedawno, Spélka jest w trakcie wdrazania zmian w
zakresie prezentacji informacji na stronie internetowej.

Na chwilg obecna trwaja prace nad spelnieniem rekomendacji szczegdlnych w zakresie punktow:
1.213,1.2.1.7,1.2.1.8,1.2.1.9,1.2.1.11, 1.Z.1.15.

Wyjasnienia wymaga ponadto, ze Spotka nie podjela decyzji o publikacji prognoz finansowych
wraz z informacja o ich realizacji, wobec czego informacje te nie znajda si¢ na stronie internetowe;j
Spotki zgodnie z zaleceniem szczegdlnym 1.7.1.10.

W Spoélce brak jest reguly dotyczacej zmieniania podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych, co zostanie umieszczone na stronie internetowej Spolki zgodnie z zaleceniem

1.Z.1.11 wraz z pozostalymi zmianami witryny.

W zakresie zalecenia szczegolnego 1.2.1.15 Spotka wyjasnia, ze w Spolce wyboru oséb do Rady
Nadzorczej 1 Zarzadu dokonuja odpowiednio Walne Zgromadzenie i Rada Nadzorcza, biorac pod
uwage kwalifikacje, doswiadczenie i kompetencje kandydatow. Czynniki takie jak plec i wiek nie sa
brane pod uwage przy wyborze oséb do organdw Spoltki. Wiadze Spotki uwazaja, ze takie podejscie

zapewnia dobor najwlasciwszych oséb do wykonania funkcji zarzadu i nadzoru.

W zakresie pozostalych zasad i rekomendacji zawartych w cze¢sciach I, I, III, IV, V i VI Dobrych
Praktyk obowiazujacych od 1 stycznie 2016 . Spotka co do zasady stosuje si¢ do wszystkich z nich.

W odniesieniu do zasad zawartych w cz¢sciach 11, 1111 IV Dobrych Praktyk obowiazujacych Spotke
w roku 2015, dla ktérych stosuje si¢ regule ,,comply or explain”, Spdtka w 2015 roku co do zasady

stosowala si¢ do wszystkich z nich. Niemniej jednak, Spotka naruszylta zasade okreslona w czesci



II punkt 1 podpunkt 2a) zalecajaca coroczne zamieszczanie w czwartym kwartale na korporacyjne;j
stronie internetowe]j informacji o udziale kobiet 1 me¢zczyzn odpowiednio w zarzadzie 1 radzie
nadzorczej Spotki w okresie ostatnich dwoch lat.

Okredlenie skladu Rady Nadzorczej jest suwerenna decyzja akcjonariuszy Spoltki, ktérzy przy
powolywaniu ostatniego sktadu Rady Nadzorczej nie zdecydowali o powolaniu w jej sktad kobiet.
Podstawowymi kryteriami wyboru oséb sprawujacych funkcje nadzorcze sa kompetencje oraz
umiejetnodci kandydata gwarantujace zdolno$¢ nalezytego sprawowania powierzanej mu funkcji.
Stad tez nie jest przestrzegane zalecenie z pkt. 1.9 oraz nie sa przekazywane informacje, o ktérych
mowa w pkt. I1.1.2a (Spoétka odstapila od stosowania tej zasady w konsekwencji odstapienia od

stosowania zasady 1.9).

Spotka naruszyla zasade okreslona w czesci II punkt 1 podpunkt 5) zalecajaca w przypadku, gdy
wyboru czltonkéw organu spotki dokonuje walne zgromadzenie, zamieszczanie na korporacyjne;
stronie internetowej udostgpnionych spoélce uzasadnien kandydatur zglaszanych do zarzadu i rady
nadzorczej wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi

oraz podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem.

Zgodnie z dotychczasowa praktyka kandydatury do Rady Nadzorczej przedstawione zostaly
bezposrednio na Walnym Zgromadzeniu. W zwigzku z tym Spélka nie otrzymala wczesniej od

akcjonariuszy informacji odnos$nie kandydatur 1 ich uzasadnienia.

III. Opis podstawowych cech stosowanych w spofce systemow kontroli wewngtrznej 1
zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych 1

skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Zarzad jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spolce i jego skuteczno$¢ w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych oraz raportow okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego 2009 roku
w sprawie informacji biezacych i1 okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami

prawa panstwa niebedacego panstwem czlonkowskim.

Proces przygotowywania danych finansowych na potrzeby sprawozdawczosci statutowej jest

zautomatyzowany 1 oparty na skonsolidowanym systemie finansowo — ksiggowym Quantum.



Przygotowanie danych w systemach zrédlowych podlega sformalizowanym procedurom
operacyjnym 1 akceptacyjnym, ktore okreslaja zakres kompetencji poszczegolnych osoéb. Zarzad i
wyzsze ranga kierownictwo nadzoruje poszczegélne obszary dzialalnosci, procesy 1 produkty.
Kluczowe osoby odpowiadaja za stworzenie, wdrazanie, dzialanie i monitorowanie skutecznego 1
wydajnego systemu kontroli wewnetrznej oraz identyfikacje 1 kontrole ponoszonego ryzyka.

Jednym 2z podstawowych elementéw kontroli w procesie przygotowywania sprawozdan
finansowych Spotki jest weryfikacja przeprowadzona przez niezaleznych bieglych rewidentow.
Wybér bieglego rewidenta dokonywany jest sposréd niezaleznych podmiotow, gwarantujacych
wysoki standard ustug oraz niezaleznos¢. W Spoélce wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada
Nadzorcza. Do zadan niezaleznego audytora naleza w szczegdlnosci: przeglad potrocznych
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych oraz badanie rocznych
jednostkowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych. Niezalezno$¢ bieglego rewidenta

jest fundamentalna dla zapewnienia prawidlowosci badania ksiag.

Ponadto, sprawozdanie finansowe podlega formalnemu przegladowi i zatwierdzeniu przez organ
nadzorujacy, ktérym jest Rada Nadzorcza. Na mocy art. 4a ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 roku o
rachunkowosci, do obowiazkow Rady Nadzorczej nalezy zapewnienie, aby sprawozdanie
finansowe oraz sprawozdanie z dzialalno$ci spelnialy wymagania okreslone prawem, a Rada
Nadzorcza realizuje ten obowiazek, wykorzystujac w tym celu kompetencje wynikajace z przepisow
prawa oraz statutu Spotki. Jest to kolejny poziom kontroli sprawowany przez niezalezny organ,

zapewniajacy prawidlowosé 1 rzetelno$¢ informacji prezentowanych w jednostkowym 1

skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym.

Organem sprawujacym nadzor nad procesem raportowania finansowego w Spolce jest Komitet
Audytu powolany w ramach Rady Nadzorczej Spétki. Komitet Audytu nadzoruje proces
sprawozdawczo$ci finansowej, w celu zapewnienia rownowagi, przejrzystosci 1 integralnosci
informacji finansowych. W sklad Komitetu Audytu wchodzi pieciu cztonkéw Rady Nadzorczej, z
ktérych dwoch spelnia kryteria niezaleznosci wymienione w Dobrych Praktykach Spotek
Notowanych na GPW w Rozdziale I1I punkcie 6.

W ocenie Rady Nadzorczej system kontroli wewnetrznej jest dostosowany do wielkosci i profilu
ryzyka wiazacego si¢ z dzialalnoscia Spotki i jednoczesnie zarzadzanie ryzykiem istotnym dla

dziatalnosci Quantum jest realizowane w sposob adekwatny i skuteczny.



1V. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio Iub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zakfadowym, liczby gfoséw z nich wynikajgcych i ich procentowego

udziatu w ogdolnej liczbie gfosow na walnym zgromadzeniu.

Wg wiedzy Spotki na dzien 18 marca 2016 roku, dzien publikacii raportu rocznego, Minvesta sp. z
0.0. z siedzibg w Krakowie posiada 675 421 akcji imiennych serii A uprzywilejowanych co do glosu,
ktore stanowia lacznie 45,61% udzialu w kapitale zakladowym Spotki oraz uprawniajg do
wykonywania 1 350 842 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spok, co stanowi 60,56% udzialu w
ogolnej liczbie glosow, oraz jest wlascicielem 222 979 akcji na okaziciela serii B Spolki, ktore
stanowiq tacznie 15,06% udziatlu w kapitale zakladowym Spotki oraz uprawniaja do wykonywania
222 979 gloséw na Walnym Zgromadzeniu Spolki, co stanowi 9,99% udzialu w ogdlnej liczbie

glosow.

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore dajg specjalne

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Spotka posiada akcje imienne uprzywilejowane co do glosu serii A, ktore nie sa przedmiotem
dopuszczenia do obrotu na rynku regulowanym. Akcje imienne serii A sa akcjami
uprzywilejowanymi w taki sposéb, iz jednej akcji przystuguja dwa glosy na walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy Spotki. Akcje serii B, serii C oraz serii D sa akcjami zwyklymi na okaziciela i nie

istnieja ograniczenia w zakresie ich zbywania.

Posiadacze akcji imiennych serii A sp6itki, ktore dajq specjalne uprawnienia kontrolne w

stosunku do sp6tki na dzien publikacji raportu rocznego:

Akcjonariusz Liczba akcji serii A i ich Liczba gtos6w na WZA z

struktura akcji serii A i ich struktura

~MINVESTA” Sp. z o.0.

675421 (90,05 %) 1350 842 (90,05 %)
Tomasz Hatala 28181 (3,76 %) 56 362 (3,76 %)
Bogustaw Oz6g 19150 (2,56%) 38 300 (2,56%)
Marek Jedra 6384 (0,85 %) 12768 (0,85 %)

Robert Dykacz 11832 (1,58 %) 23 664 (1,58 %)




Tomasz Mnich 2648  (0,35%) 5296 (0,35%)

Tomasz Polonczyk 6384 (0,85 %) 12768 (0,85 %)
Ogodlna liczba akcji serii A

spoftki i gtoséw z nimi 750 000 (100 %) 1500 000 (100%)
zwigzanych

VI. Wskazanie wszelkich ograniczeri odnosnie do wykonywania prawa gfosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci Iub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gfosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspolpracy spotki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi

sg oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

Emitent nie wyemitowal akcji, z ktérymi bylyby zwigzane wyzej wymienione ograniczenia.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczeni dotyczgcych przenoszenia prawa wiasnosci

papierow wartosciowych emitenta.

Emitent nie wyemitowal papierow wartosciowych, z ktérymi bylyby zwigzane ograniczenia w

ich przenoszeniu.

VIII. Opis zasad zmiany statutu Emitenta

Do zmiany statutu konieczna jest uchwala walnego zgromadzenia podjetej wigkszoscig 4 gloséw
1 wpis do rejestru przedsigbiorcow.

IX. Opis zasad dotyczgcych powolywania i odwolywania osob zarzgdzajgcych oraz ich
uprawnien, w szczegolnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Prezesa Zarzadu i pozostalych czlonkéw Zarzadu powoluje i odwoluje Rada Nadzorcza.
Kadencja Zarzadu wynosi trzy lata. Zarzad sklada si¢ z 1-5 czlonkow, liczbe cztonkéw Zarzadu
ustala Rada Nadzorcza. Czlonkéw Zarzadu powoluje si¢ na okres wspoélnej kadencji. Mandaty
Czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia. Warunkiem jest
zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkeji Czlonka
Zarzadu. Zarzad Spolki zarzadza Spolka 1 reprezentuje ja w sadzie i poza sadem. Do skladania

oswiadczen woli w imieniu Sp6tki wymagane jest wspoldziatanie dwoch Czlonkow Zarzadu.



Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie inne sprawy niezastrzezone dla Walnego Zgromadzenia
1 Rady Nadzorcze;.
Decyzje Zarzadu maja forme uchwal, ktére zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gloséw. Uchwaly
Zarzadu przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym. Zasady dzialania Zarzadu okredlajace w
szczegolnosci rodzaj spraw wymagajacych jego uchwaly, okresli Regulamin uchwalony przez Rade
Nadzorcza. Zarzad wykonuje i prowadzi dokumentacj¢ czynnosci organizacyjnych dokonywanych
przez Spoltke, w szczegolnosci:

- dokonuje wszelkich wynikajacych 2z obowiazujacych przepiséw prawa czynnosci

rejestrowych;
- dokonuje wymaganych prawem i Statutem Spo6tki ogloszen w sposéb w nich okredlony;

- zwoluje Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy i prowadzi dokumentacj¢ zwiazana ze

zwolaniem i przebiegiem zgromadzen;

- prowadzi ksi¢ge akcyjna;

- przechowuje protokoty Rady Nadzorczej;

- udziela Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wyczerpujacych
wyjasnien dotyczacych Spotki;

- sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci Spélki za ubiegly rok obrotowy;

- przygotowanie projektu podziatu zysku lub sposobu pokrycia straty za rok obrotowy;

- ustalanie i oglaszanie terminu wyplaty dywidendy;

- prowadzanie Regulaminu Zarzadu 1 innych regulaminéw;

Czlonkowie Zarzadu uczestniczq w obradach kazdego Walnego Zgromadzenia oraz udzielaja
merytorycznych odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia. Ponadto,
czlonkowie Zarzadu zaproszeni na posiedzenie Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej uczestnicza w tym posiedzeniu z prawem zabierania glosu w kwestiach bedacych w
porzadku obrad posiedzenia.

Decyzje dotyczace emisji lub wykupu akcji Spotki naleza do kompetenciji Walnego Zgromadzenia
Spotki.

Zgodnie z Art. XIII Statutu Spoétki, kapital zakladowy Spétki moze zosta¢ podwyzszony poprzez
emisje nowych akcji. Statut Spétki upowaznia Zarzad do ustalenia ceny emisyjnej. Akcje nowych
emisji moga by¢ akcjami imiennymi 1 na okaziciela i mogg by¢ pokrywane gotéwka lub aportami.

Akcje sq niepodzielne. Zarzad upowazniony jest do wydawania akcji w odcinkach zbiorowych.



Akcje opatrzone beda pieczecig Spolki i1 podpisem Zarzadu. Podpis Zarzadu moze byé
mechanicznie odtwarzany. W przypadku powstania prawa wspotwlasnosci akeji, wspotwlasciciele
wykonujg swoje uprawnienia poprzez jednego z nich lub poprzez wspdlnego przedstawiciela, na

podstawie stosownego upowaznienia.

X. Sposob dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy 1 sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie Spélki dziala zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym zgodnie z
przepisami Kodeksu spélek handlowych oraz ustawy o obrocie instrumentami finansowymi

(Dz.U.09.13.69), Statutu Spotki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia, zmienionego w dniu 18
maja 2010 roku uchwalg nr 25 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad 1 odbywa si¢ do 30 czerwca kazdego roku
kalendarzowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy lub na
zadanie Rady Nadzorczej badz na zadanie akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej 1/20
kapitalu zakladowego. Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w Krakowie lub w Warszawie.
Informacja o zwolaniu WZA przekazywana jest w formie raportu biezacego oraz komunikatu
zamieszczanego na stronie internetowej Spotki. Ogloszenie powinno by¢ dokonane co najmniej
na dwadziescia sze$¢ dni przed terminem walnego zgromadzenia. Ogloszenie o walnym
zgromadzeniu spotki publicznej powinno zawiera¢ co najmniej informacje o ktérych nowa w art.

402 ksh.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia wymagaja sprawy dot.:

1. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego oraz sprawozdani Zarzadu z

dziatalnosci spotki za rok ubiegly
2. ustalenie zasad wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej
3. zatwierdzenie regulaminu Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,
4. powolanie ewentualnych likwidatoréw,
5. ewentualne wylaczenie catosci lub czesci zysku od podziatu,

6. powolywanie i odwolywanie Rady Nadzorczej.



WZA podejmuje uchwaly w sprawach zastrzezonych do jego kompetencji, w szczegélnosci w
przepisach kodeksu spolek handlowych, regulaminu WZA oraz Statucie. Z zastrzezeniem
przypadkéw okreslonych w Kodeksie spétek handlowych oraz w Statucie, uchwaly zapadaja
zwykla wickszodciq gloséw. Zgodnie ze Statutem, uchwale o zaniechaniu rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, WZA podejmuje wigkszoscia 75%
gloséw, po uzyskaniu zgody wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili wniosek o jej
rozpatrzenie. Uchwaly WZA sa umieszczane w protokole sporzadzonym przez notariusza.
Uchwaly WZA moga by¢ zaskarzane do Sadu w trybie i na warunkach okreslonych w Kodeksie
spotek handlowych.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu
wynikajace z zarejestrowanych akcji, osobiscie lub przez pelnomocnikéw. Pelnomocnictwo do
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i wykonywania prawa glosu wymaga udzielenia na pismie
lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. Przedstawiciele akcjonariuszy, bedacych osobami prawnymi, powinni
posiada¢ aktualne wyciagi z wlasciwego rejestru handlowego lub Krajowego Rejestru Sadowego,
wymieniajace osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotéw lub legitymowac si¢
pelnomocnictwem podpisanym przez osoby wymienione w tym wyciagu. Pelnomocnictwo do
uczestniczenia w walnym zgromadzeniu i1 wykonywania prawa glosu udzielone w postaci
elektronicznej winno zosta¢ przeslane na adres e-mail wskazany na stronie internetowej Spotki jako
wlasciwy do kontaktéw dla inwestoréw w terminie nie pdzniejszym niz 2 dni przed obradami
walnego zgromadzenia do uczestnictwa w ktorych takie petnomocnictwo umocowuje. Kazda akcja
imienna serii A Spélki uprawnia do wykonywania dwoch gloséw na Walnym Zgromadzeniu,
natomiast akcje serii B, C 1D sg akcjami zwyklymi na okaziciela, kazda akcja serii B, serii C lub serii
D uprawnia do wykonania jednego glosu na Walnym Zgromadzeniu. Prawo uczestniczenia w
walnym zgromadzeniu spotki publicznej maja osoby bedace akcjonariuszami spotki na szesnascie
dni przed data walnego zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu).
Uprawnieni z akcji imiennych i §wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy 1 uzytkownicy, ktorym
przystuguje prawo glosu, maja prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu sp6tki publicznej,
jezeli sa wpisani do ksiggi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Akcje
na okaziciela majace posta¢ dokumentu daja prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu sp6tki
publicznej, jezeli dokumenty akcji zostang zlozone w spolce nie pézniej niz w dniu rejestracii

uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie beda odebrane przed zakoiczeniem tego dnia. Zamiast



akcji moze by¢ zlozone zaswiadczenie wydane na dowdd zlozenia akcji u notariusza, w banku lub
firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddzial na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa
bedacego strong umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogloszeniu o
zwolaniu walnego zgromadzenia. W zaswiadczeniu wskazuje si¢ numery dokumentéw akcji i
stwierdza, ze dokumenty akcji nie beda wydane przed uplywem dnia rejestracji uczestnictwa w

walnym zgromadzeniu.

Kazdy akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpiséw wnioskow w sprawach objetych porzadkiem
obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie nalezy zlozyé do Zarzadu Spolki.
Wydanie odpiséw wnioskéw powinno nastapi¢ nie pozniej niz w terminie tygodnia przez Walnym
Zgromadzeniem.

Niezwlocznie po wyborze przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nalezy sporzadzi¢ liste
obecnodci zawierajaca spis 0sob uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu z wymienieniem liczby
akcji Spotki, ktore kazdy z tych uczestnikéw przedstawia oraz stuzacych im gloséw.
Przewodniczacy zobowiazany jest podpisac liste 1 wylozy¢ ja do wgladu podczas obrad Walnego
Zgromadzenia. Na podstawie art. 410 § 2, na wniosek akcjonariuszy posiadajacych 1/10 kapitatu
zakladowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢

sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje.

Zgodnie ze Statutem Spotki akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku rocznym,
przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy do podziatu. Zarzad jest upowazniony
do wyplaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego, jezeli Spétka posiada srodki wystarczajace na wyplate. Wyplata zaliczki wymaga zgody
Rady Nadzorczej.

X1 Sktad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz

opis dzialania organdw zarzadzajgcych i nadzorczych spotki oraz ich komitetow.

Na dzien 31.12.2015 r. skfad Zarzgdu przedstawiaf si¢ nastgpujgco:

Prezes Zarzadu Tomasz Hatala
Wiceprezes Zarzadu Bogustaw Ozég
Wiceprezes Zarzadu Marek Jedra

Czlonek Zarzadu Tomasz Mnich



Sktad Zarzadu nie ulegt zmianie w ciagu 2015 r. Czlonkowie Zarzadu zostali powolani na trzyletnia
kadencje w dniu 15 marca 2013 roku.
Szczegdlowe zadania Zarzadu Spotki okreslone sa w Regulaminie Zarzadu, ktory uchwala Zarzad

i zatwierdza Rada Nadzorcza.

Zasady dziatania Zarzadu

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch Cztonkow
Zarzadu.
Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie inne sprawy niezastrzezone dla Walnego Zgromadzenia
1 Rady Nadzorczej.
Decyzje Zarzadu maja forme uchwal, ktére zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw. Uchwaty
Zarzadu przeprowadza si¢ w glosowaniu jawnym. Zasady dzialania Zarzadu okreslajace w
szczegblnosci rodzaj spraw wymagajacych jego uchwaly, okresli Regulamin uchwalony przez Rade
Nadzorcza. Zarzad wykonuje i prowadzi dokumentacje czynnosci organizacyjnych dokonywanych
przez Spolke, w szczegdlnosci:
- dokonuje wszelkich wynikajacych 2z obowiazujacych przepiséw prawa czynnosci
rejestrowych;
- dokonuje wymaganych prawem i Statutem Spotki ogloszen w sposéb w nich okreslony;
- zwoluje Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy i prowadzi dokumentacje zwiazana ze
zwolaniem i przebiegiem zgromadze;
- prowadzi ksiege akcyjna;
- przechowuje protokoly Rady Nadzorczej;
- udziela Radzie Nadzorczej oraz Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy wyczerpujacych
wyjasnien dotyczacych Spotki;
- sporzadzenie sprawozdania z dziatalnosci Spélki za ubiegly rok obrotowy;
- przygotowanie projektu podzialu zysku lub sposobu pokrycia straty za rok obrotowy;

- ustalanie i oglaszanie terminu wyplaty dywidendy;

- prowadzanie Regulaminu Zarzadu 1 innych regulaminéw;



Na dzien 31.12.2015 r. skfad Rady Nadzorczej przedstawial si¢ nastgpujgco:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Leopold Kutyla
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Tomasz Poloniczyk
Czlonek Rady Nadzorczej Henryk Gaertner
Czlonek Rady Nadzorczej Andrzej Rucinski
Czlonek Rady Nadzorczej Marcin Buczkowski

Zasady dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziala w oparciu o uchwalony Regulamin Rady Nadzorczej Quantum software

S.A. oraz Statut Spolki. Rada Nadzorcza sklada si¢ z od pieciu do dziewigciu Czlonkéw

wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 3 lata. W przypadku

wygasniecia mandatu Przewodniczacego lub Czlonka Rady Nadzorczej przed uplywem kadencji

nowy Przewodniczacy lub Czlonek Rady wybierany jest na jego miejsce tylko do zakonczenia

kadencji pozostalych Czlonkéw Rady. Co najmniej dwoch czltonkéw Rady Nadzorczej powinno

spelnia¢ kryteria niezaleznego czlonka rady.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

ocena rocznego sprawozdania finansowego oraz ocena sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci

Spotki oraz wnioski co do podziatu zysku lub pokrycia strat

Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci o ktérych
mowa w punkcie 1 powyzej,

zezwolenie na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu

w nieruchomosci,

zezwolenie na nabywanie udzialéw lub akcji w innych przedsiebiorstwach, na przejecia 1 na

tworzenie innych podmiotéw gospodarczych,

udzielenie zezwolenia Czlonkom Zarzadu na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi

lub uczestnictwo w spétce konkurencyjnej, jako wspdlnik lub cztonek wladz,
rozpatrzenie innych spraw przekazanych przez Walne Zgromadzenie,
udzielenie zgody na udzielenie przez Zarzad prokury,

dokonywanie, na wniosek Zarzadu, wyboru biegltego rewidenta do badania rocznego

sprawozdania finansowego Spotki.



Posiedzenia Rady zwoluje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego czlonka
Rady, badz na wniosek Zarzadu. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wickszo$cia
gloséw. Rada nie moze podja¢ uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad chyba, ze
obecni sa wszyscy czlonkowie Rady i nikt nie wniesie sprzeciwu. Cztonkowie Rady Nadzorczej
moga brac¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady, oddajac swéj glos na pismie za posrednictwem
innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na piSmie nie moze dotyczy¢é spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Uchwaly Rady Nadzorczej
moga by¢ podejmowane bez odbycia posiedzenia, w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy

czlonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Na dzien 31.12.2015 r. skfad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej przedstawial sig

nastgpujgco:
Przewodniczacy Komitetu Leopold Kutyla
Cztonek Komitetu Tomasz Poloniczyk
Cztonek Komitetu Henryk Gaertner
Czlonek Komitetu Andrzej Rucinski
Czlonek Komitetu Marcin Buczkowski

Zasady dziatania Komitetu Audytu Rady Nadzorczej

W ramach Rady Nadzorczej Spotki dziata Komitet Audytu zgodnie z ustawa z dnia 7 maja 2009
roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorcze publicznym, ktory dziala na podstawie uchwaly nr 21 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spétki Quantum software S.A. z dnia 17 maja 2012 roku w zakresie
monitorowania:

1) procesu sprawozdawczosci finansowej;

2) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz zarzadzania ryzykiem;
3) wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

4) niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych.

W sktad Komitetu Audytu wchodzi pigciu czlonkéw Rady Nadzorczej Spélki, w tym przynajmniej

jeden cztonek spelnia warunki niezalezno$ci w rozumieniu art. 56 ust. 3 pkt 1, 315 Ustawy i posiada



kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci lub rewizji finansowej. Komitet Audytu jest stalym
komitetem Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza powoluje w glosowaniu jawnym jednego ze
wskazanych Czlonkéw Komitetu Audytu na funkcje Przewodniczacego Komitetu Audytu. Rada
Nadzorcza moze w kazdej chwili odwota¢ Czlonka Komitetu Audytu z funkcji Przewodniczacego,
pozostawiajac go w sktadzie Komitetu Audytu i powierzy¢ te funkcje innemu Czlonkowi Komitetu
Audytu. Czlonkowie Komitetu pelnia swoje funkcje przez okres trwania kadencji Rady
Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwola¢ poszczegdlnych Czlonkow
Komitetu Audytu takze przed wygasnigciem mandatu cztonka Rady Nadzorczej. Odwotanie ze
sktadu komitetu nie jest rownoznaczne z odwolaniem ze sktadu Rady Nadzorczej. Mandat cztonka

danego komitetu wygasa wraz z wyga$nieciem mandatu cztonka Rady Nadzorczej.

Komitet Audytu dziala na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, w tym Ustawy z dnia 7
maja 2009 roku o bieglych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania

sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz.U. z 2009 r., nr 77, poz. 64).

Komitet Audytu odbywa posiedzenia w miar¢ potrzeb, z zastrzezeniem, iz posiedzenia Komitetu
Audytu odbywajg si¢ co najmniej przed opublikowaniem przez Spotke na GPW rocznych,
polrocznych oraz dwoch kwartalnych sprawozdan finansowych - za pierwszy oraz za trzeci kwartal.
Posiedzenia Komitetu Audytu sa zwolywane przez jego Przewodniczacego z wlasnej inicjatywy lub
na wniosek czlonka Komitetu Audytu. Przewodniczacy Komitetu Audytu na wniosek czlonka
Komitetu Audytu lub z wlasnej inicjatywy moze zaprasza¢ na posiedzenia osoby spoza grona
Komitetu Audytu, w szczegdlnosci posiadajace wiadomosci specjalne, a takze Czlonkéw Zarzadu
1 pracownikéw Spoltki w celu udzielenia szczegdlowych wyjasnien lub wydania opinii na tematy
bedace przedmiotem obrad. Osoba taka powinna opusci¢ posiedzenie Komitetu, réwniez na czas
omawiania spraw dotyczacych jej bezposrednio, jak réwniez na wniosek Czlonka Komitetu
Audytu. Pracami komitetu kieruje Przewodniczacy Komitetu Audytu. Przewodniczacy sprawuje
réwniez nadzor nad przygotowywaniem porzadku obrad, organizowaniem dystrybucji

dokumentéw i sporzadzaniem protokoléw z posiedzen komitetu.



Krakéw, dn. 18.03.2016 r.

Prezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes Zarzadu

Cztonek Zarzadu

Tomasz Hatala

Bogustaw Ozé6g

Marek Jedra

Tomasz Mnich



